
                                                         

  
 

NOTA INFORMATIVA  

 

Las empresas del área de Pontevedra se interesan en la Cámara de 

Comercio por las posibilidades que ofrece la FP Dual 

 

• La sede pontevedresa de la Cámara PVV celebra una jornada práctica centrada 

en la figura del tutor de empresa, clave para la captación de talento en las 

Pymes, y sobre los nuevos perfiles del alumnado  

• Compañías de sectores como seguros, metal, TIC, administración y turismo 

muestran sus dificultades para contratar y retener profesionales en sus 

equipos  

 

 

Pontevedra, 08 de abril de 2025.- La figura de los tutores de empresa centró el nuevo 

taller práctico dentro de las acciones del Programa FP Pyme para 2025 de la Cámara de 

Comercio de Pontevedra, Vigo y Vilagarcía de Arousa. 

La sesión, dirigida a directores, gerentes, responsables de Recursos Humanos y 

empresas de sectores tan diversos como el metal, turismo, administración, seguros o 

TIC, tuvo como objetivo aprovechar la figura del tutor de empresa para la captación y 

retención del talento en la empresa, una de las grandes dificultades para todos los 

presentes.  

Se analizaron, entre otros temas, el sistema de Formación Profesional y la modalidad 

dual de enseñanza y aprendizaje, la acreditación de competencias, los primeros pasos a 

dar para implantar la FP Dual en la empresa, las funciones y competencias clave del tutor 

de empresa y las necesidades y características del alumnado de hoy en día. 

En la jornada, la coordinadora del Programa FP Pyme de la Cámara PVV, Begoña Lorda, 

afirmó que “es fundamental la relación entre las compañías y los centros educativos, 

con la Cámara como nexo de unión”, punto en el que coincidió Eva Lage, responsable de 

Dinamización de Relación con Empresas. “Con la FP Dual asistimos a un cambio 

importante, al acercamiento entre empresa y escuela. Antes estábamos en dos mundos 

distintos, y ahora todos los módulos tienen parte formativa y práctica, y los docentes 

están enterados de lo que necesitan las empresas”, indicó. 



                                                         

  
 

En su ponencia, explicó a las personas que asistieron a la sesión las diferentes opciones 

para incorporar al alumnado y también como implicarlo y fidelizarlo. En el debate 

abierto entre todos los participantes, se coincidió que ahora el perfil de trabajadores 

jóvenes ha cambiado y es más complicado lograr que se adapten a la empresa, por lo 

que es necesario “implicarlos, con el tutor de empresa como referencia, una figura que 

debe inspirar y no puede ser elegida al azar”.  

Esta sesión se enmarca en el Programa FP Pyme de las Cámaras de Comercio,  

cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y que está orientado a fortalecer la calidad y 

la extensión del sistema de Formación Profesional Dual en España mediante la 

promoción, el asesoramiento y el apoyo a las empresas participantes en el mismo, así 

como apoyar a las empresas que quieran participar en la Formación Dual con las 

máximas garantías de calidad.  

 


