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SEMINARIO  
 

AEDIPE Galicia analiza en la Cámara las novedades laborales de 
2026 y su impacto en la gestión de personas  

 
• En colaboración con PwC, se analizaron los cambios en el registro de jornada, la 

inspección de trabajo, la ampliación de permisos retribuidos, el Estatuto del 
Becario, la prevención de riesgos o la regulación de IA en las empresas  
 

Vigo, 26 de febrero de 2026.- La Cámara de Comercio de Pontevedra, Vigo y Vilagarcía 
acogió en su sede olívica un seminario sobre novedades laborales de 2026 y su impacto 
inmediato en la gestión de personas y en el gobierno corporativo, organizado por AEDIPE 
Galicia, en colaboración con el equipo de profesionales del área laboral y legal de Galicia 
de PwC. 
 
La jornada fue clausurada por el director gerente de la Cámara, Víctor Varela, que puso 
los servicios de la institución a disposición de las empresas, sobre todo como punto de 
encuentro de soluciones a problemas actuales que preocupan a todas las 
organizaciones, como el absentismo, uno de los temas tratados durante la sesión. 
 
En la apertura de la jornada, el secretario de AEDIPE Galicia, Emilio Pérez Troncoso, 
expuso todos los puntos “críticos” para este año, “marcado por un renovado impulso 
regulatorio y supervisor que exige a las organizaciones anticipación, rigor técnico y una 
coordinación estrecha entre las áreas de Relaciones Laborales, Cumplimiento, PRL, 
Privacidad y Tecnología”.   
 
En su intervención, Carmen María Rodríguez Vázquez, senior manager del área laboral de 
PwC Tax&Legal, analizó el nuevo Plan Estratégico de la Inspección de Trabajo, con una 
marcada tendencia de ser “menos presencial y más automatizada”; además del borrador 
del Real Decreto del registro de jornada.  
 
Asimismo, la experta expuso la ampliación de permisos retribuidos, el Estatuto del 
Becario, la posible reforma de las indemnizaciones por despido y la eventual nueva Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, entre otras cuestiones. 
 
Un eje central de esta edición es la publicación del nuevo Plan Estratégico de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, por lo que analizaremos qué implican los 



                                                                              Colabora:                                                                                   
 
 
 
 

nuevos focos de la Inspección para la empresa en 2026. 
 
A continuación, se repasarán las últimas sentencias del Tribunal Supremo en materia 
laboral y su proyección sobre las relaciones de trabajo, el impacto de la inteligencia 
artificial en las relaciones laborales y el alcance de la Directiva de transparencia 
retributiva de la UE y su impacto en las empresas españolas, para terminar cerrando la 
jornada con las novedades en compliance socio-laboral, puntos a cargo de Cristina 
Bastante, senior associate del área laboral de Galicia de PwC Tax & Legal, y de José Javier 
Ruiz López, senior manager del área legal de Galicia de PwC Tax & Legal.  
 
Finalmente, se celebró una mesa redonda empresarial en la que directores de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos de distintos sectores analizarán de forma práctica cómo 
están abordando estas novedades. Participaron José Antonio González, responsable de 
Relaciones Laborales de Adolfo Domínguez, y Pablo Búa, director de Personas en Ganain, 
además de Emilio Pérez Troncoso como director de RRHH en Taprega de Avanta. 

 
  


